

















CAPITULO ViI
DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS DE LA COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 49: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente del Comité Ejecutivo es el responsable y Presidente del Club y por lo tanto, su representante legal. En ejercicio de su cargo

ejercera funciones generales de miembro del Comité Ejecutivo y tendra, entre otras, las siguientes funciones generales:

a. Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y la Asamblea.

b. Representar judicial y extrajudicialmente al Club.

c. Transigir, desistir, conciliar y novar las relaciones juridicas que tuviere el Club con terceros, previa aprobacién por quérum decisorio del
Comité Ejecutivo.

d. Presentar a la Asamblea los informes de actividades, anualmente o cuando ésta lo solicite.

€. Suscribir los actos y contratos que comprometan al Club y los que se deriven de estos estatutos, reglamentos, acuerdos, resoluciones, fallos
y demas documentos oficiales.

f.  Ejecutar el presupuesto y girar, conjuntamente con el Tesorero del Comité Ejecutivo, sobre los fondos del Club.

g. Fimar los contratos de obra, de servicio y de trabajo de los empleados del Club.

h. Las demas consagradas por la Ley, por los presentes estatutos, los asignados por la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes o que
correspondan a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 50: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente ejercera funciones generales de miembro de Comité Ejecutivo, asistira a las sesiones del Comité Ejecutivo y a las Asambleas

de Afiliados Contribuyentes y reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas. Si la ausencia del Presidente es definitiva, el

Vicepresidente lo remplazaré hasta concluir el periodo en curso y el comité elegira el nuevo Vicepresidente para completar el total de cinco

miembros.

ARTICULO 51: FUNCIONES DEL TESORERO

El Tesorero ejercera funciones generales de miembro del Comité Ejecutivo y tendra las siguientes funciones generales:

a. Recaudar la totalidad de los ingresos del Club, cualquiera que sea su origen y expedir los comprobantes respectivos.

b. Velar porque los afiliados o terceros paguen cumplidamente sus compromisos econémicos con el Club e informar a el Comité Ejecutivo
cuando los Afiliados Contribuyentes no cumplan con sus pagos.

c. Informar a la Comité Ejecutivo, con la prioridad reglamentaria o cuando se le solicite, sobre el estado financiero del Club.

d. Elaborar y suscribir los informes de cuentas y estados financieros que debe presentar a la Asamblea.

e. Velar porque se lleven permanentemente actualizados los libros de contabilidad e inventarios.

f Girar, conjuntamente con el Presidente del Comité Ejecutivo, sobre los fondos del club.

g. Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea.

h. Preparar, con los demas miembros del Comité Ejecutivo, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos que debe presentar a la
Asamblea.

i.  Velar porque el Club pague cumplidamente sus compromisos econémicos con sus acreedores.

j-  Ejercer el control sobre la caja menor del Ciub.

k. Las demas consagradas por la Ley, por los presentes estatutos y reglamentos y los que la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes le
indique, de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO 1: El Tesorero mantendra un estado de cuenta de cada Afiliado Contribuyente al respecto y disefiard las modalidades de pago

correspondientes para someterlas a aprobacién del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 52: FUNCIONES DEL SECRETARIO

El Secretario ejercera funciones generales de miembro del Comité Ejecutivo y tendré las siguientes funciones generales:

a. El manejo de la correspondencia y la conservacién de los archivos y registros fisicos y magnéticos.

b. Llevar las actas de las reuniones de Asambleas y del Comité Ejecutivo.

¢. Llevar un folder por cada Afiliado Contribuyente, Afiliado Honorario y Afiliado Deportista con el registro de la hoja de vida de cada uno y
conteniendo los documentos indicados en el Articulo 13 y/o 15 segln corresponda, su formulario de inscripcion ante la Federacion
Colombiana de Patinaje, cuando aplique, y cualquier otra informacion relacionada con el afiliado o afiliado en cuestion.

d. Llevar un folder por cada empleado y proveedor con el registro de la hoja de vida de cada uno y conteniendo cualquier informacion

relacionada con el empieado y proveedor en cuestion.

Mantener actualizado e! directorio sistematizado del Club incluyendo afiliados, afiliados deportistas, proveedores, ligas, clubes, etc.

Expedir y mantener vigentes los carnets del Club a los Afiliados Contribuyentes, Afiliados Honorarios, Afiliados Deportistas, miembros de

Comité Ejecutivo, Comité Técnico, Tribunal Deportivo Disciplinario y empleados del Club.

g. Adelantar las acciones necesarias para mantener vigente el carnet de afiliacion a la Federacién Colombiana de Patinaje de todos los

deportistas del nivel competitivo en cualquier modalidad asi como de los miembros del Comité Ejecutivo, Comité Técnico, Tribunal Deportivo

Disciplinario, Delegados, entrenadores y técnicos.

Expedir la memoria de actividades.

Notificar, comunicar, publicar y distribuir, segin el procedimiento que debe seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones,

programaciones, circulares, boletines y en general divulgar las actividades generales de! Club.

Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo y a las reuniones de la Asamblea.

Administrar las carteleras y coordinar la edicién, impresion y distribucién de las revistas del Club.

Adelantar las acciones necesarias para obtener y mantener vigente el reconocimiento deportivo y la personeria juridica del Club.

Adelantar las acciones necesarias para obtener y mantener vigente la afiliacion del Club a la Liga y a las Federaciones Deportivas que

correspondan.

n. Las demas consagradas por la Ley o por los estatutos y reglamentos del Club y las que les asigne la Asamblea General de Afiliados
Contribuyentes y el Comité Ejecutivo que correspondan a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 53: FUNCIONES DE EL VOCAL

El Vocal ejercera funciones generales de miembro del Comité Ejecutivo y las especiales que le asignen estos estatutos o los reglamentos del

Club, ia Asamblea General de Afiliados Contribuyentes o la Comité Ejecutivo.

El Vocal asistira a las sesiones del Comité Ejecutivo y a las reuniones de la Asamblea.

ARTICULO 54: DELEGACION DE FUNCIONES

La responsabilidad conjunta o individual de los miembros del Comité Ejecutivo no cesa ni disminuye cuando tengan necesidad de delegar alguna

de sus funciones.
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CAPITULO VIl
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 55: CALIDAD, ORIGEN Y PERIODO

E! cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias por parte de la estructura funcional del Club ser4 vigilado internamente por

un Revisor Fiscal, quien ademds ejercera el control que la ejecucion presupuestal, la contabilidad y los estados financieros requieran.

Por regla general, el Club tendra un Revisor Fiscal Principal y su Suplente, quienes deberan ser contadores publicos de acuerdo con las

prescripciones legales y elegidos por la Asamblea General para un periodo de cuatro (4) afios, que se iniciara en la misma fecha que inicia la

Comité Ejecutivo, pudiendo ser removidos libremente por la Asamblea o reelegidos hasta por dos periodos sucesivos.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal no podra ser afiliado comercial entre si con ninguno de los miembros del Comité Ejecutivo, Comité Técnico y

Tribunal Deportivo Disciplinario, ni estar vinculado con ninguno de ellos por matrimonio ni por parentesco civil hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo grado de afinidad.

PARAGRAFO 2: El Revisor Fiscal no hace parte del Comité Ejecutivo y su cargo es incompatible con cualquier otro del Club.

ARTICULO 56: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

En el ejercicio de su cargo, el Revisor Fiscal cumplira las siguientes funciones:

a. Velar porque los afiliados de cualquier denominacion, individualmente o reunidos en Asamblea, los Afiliados Deportistas, los miembros del
Comité Ejecutivo, los miembros del Comité Técnico, los miembros del Tribunal Deportivo Disciplinario, los miembros de las Comisiones y
Delegaciones y los empleados del Club, se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias, disciplinarias,
éticas, de seguridad deportiva y de salubridad.

b. Velar porque la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia, ejecucion presupuestal, entre otros, estén permanentemente actualizadas.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes y a las dei Comité Ejecutivo, cuando se le invite.

Informar a la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes sobre la gestion administrativa del Comité Ejecutivo, Comités, Tribunales,

Comisiones y Delegaciones.

e. Solicitar al Comité Ejecutivo la convocacién de la Asamblea o convocarla por si mismo, si su peticién, la del Instituto Distrital para !a
Recreacién y el Deporte, 1.D.R.D. o la Liga, no es atendida sin justa causa, cuando por ocurrencia de irregularidades se requiere este
procedimiento o en el caso de vacancia reemplazario.

f.  Dar cuenta oportuna a la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes, a la Comité Ejecutivo, a los Comités, a los Tribunales, a lalLigaala
cual esté afiliado el Club o al Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte, I.D.R.D., segin el caso, de las anomalias que se presenten
en el funcionamiento de! Club.

g. Autorizar con su firma los balances y demas documentos que, por Ley o por estos estatutos, requieran de ella.

h. Controlar las operaciones sociales y deportivas, comisiones, honorarios, precios de compra y calidad de los articulos e implementos
deportivos.

i.  En general, las que por Ley se le asignan, las que le fijien los presentes estatutos y las que especiaimente le encomiende ia Asamblea
General de Afiliados Contribuyentes.

PARAGRAFO 1: Para el adecuado cumplimento de las funciones de su cargo, el Fiscal tendra libre acceso a todos los documentos,

comprobantes, oficinas, archivos, planes y programas de entrenamiento y dependencias del Club.

ARTICULO 57: ELECCION

La eleccion del Revisor Fiscal Principal y su Suplente la efectuara la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes en la misma Asamblea

donde se elijan los miembros del Comité Ejecutivo. Los candidatos seran propuestos por los miembros de la Asamblea y su eleccién se hara por

mayoria simple.

Se declarara elegido como Revisor Fiscal el candidato que obtenga el mayor nimero de votos en la Asamblea. Los casos de empate se

resolveran por sorteo.

PARAGRAFO 1: Toda persona que esté presente en la reunién y sea postulada como candidato a Revisor Fiscal, debera manifestar en voz alta

su aceptacién o no a la postulacion. Igualmente, si se postula a una persona ausente, el postulante debera presentar a la Secretaria de la

Asamblea la carta donde dicha persona manifieste su aceptacion a la postulacion.

En todo caso, la Secretaria verificara que los candidatos cumplan los requisitos establecidos en estos estatutos.

PARAGRAFO 2: Si solamente fuere inscrito un (1) candidato, éste quedard automéaticamente elegido como Revisor Fiscal principal y la

Asamblea no procedera a votacion. En este caso, el Revisor Fiscal Suplente sera elegido por el Comité Ejecutivo en su primera sesion y por

quérum decisorio.

En el caso donde no se inscriban candidatos, el Comité Ejecutivo elegira en su primera sesién y por quérum decisorio, el Revisor Fiscal Principal

y su Suplente.

ARTICULO 58: REMOCION

Sera causal de remocion del Revisor Fiscal, el incumplimiento de las funciones previstas en los presentes estatutos, o la comprobacion de actos

por accién u omision y el deliberado incumplimiento al contrato de prestacién de servicios.

En este caso el Comité Ejecutivo elegira su reemplazo por quérum decisorio, quien ejercera el cargo hasta la finalizacion del periodo.
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CAPITULO IX
DEL TRIBUNAL DEPORTIVO DISCIPLINARIO

ARTICULO 59: TRIBUNAL DEPORTIVO

E Tribunal Deportivo es el 6rgano del club encargado de juzgar y sancionar las conductas que atenten o violen la ética, los principios, el decoro,
la disciplina o las reglas de juego o competicion que rigen la actividad deportiva.

ARTICULO 60: INTEGRACION

El Tribunal Deportivo estara integrado por tres (3) miembros, dos (2) elegidos por la Asamblea y uno (1) por el Comité Ejecutivo, para el mismo
periodo de cuatro (4) afios, establecidos en el articulo 26. Sus miembros deberan ser personas de reconocida solvencia moral y ajenas del club.
ARTICULO 61: SANCIONES

Las conductas que dan lugar a sanciones, los tipos de sanciones y en general el procedimiento para imponerias, la competencia, los términos,
etc., son los consagrados en la ley 49 del 93 y en el c6digo disciplinario respectivo. Las determinaciones del Tribunal Deportivo se denominaran
fallos.



ARTICULO 62: CODIGOS
El club acogera para si el Cédigo Disciplinario expedido por la Federacion Colombiana de Patinaje. Para los aspectos puramente internos,
distintos a la competicién deportiva oficial, el Club podra adoptar su propio cdigo de Faltas y Sanciones.

CAPITULO X
DE LOS COMPETIDORES Y COMPETICIONES

ARTICULO 63: REQUISITOS DE LOS COMPETIDORES

Todos los afiliados y Afiliados Deportistas podran representar al Club en competencias deportivas externas, siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos por el Comité Técnico y por estos estatutos.

PARAGRAFO 1: Todos los competidores del Club se comprometen a:

a. Asistir puntuaimente a los entrenamientos y reuniones técnicas y educativas y participar en las competencias internas, privadas y oficiales
en las cuales sean inscritos.

Observar buena conducta personal.

Cumplir fielmente las normas de competicién sin ayudas extradeportivas.

Cumplir y pregonar el juego limpio dentro y fuera de los escenarios deportivos.

Usar el uniforme de entrenamiento o de competencia y los correspondientes implementos deportivos de seguridad que estén definidos.
Mantener vigente el Seguro Médico contra Accidentes.

PARAGRAFO 2: Para participar en las competencias programadas en el Calendario Unico Nacional de la Federaciéon Colombiana de Patinaje,
todo competidor debera cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar carnetizado por el Club y por la Federacién Colombiana de Patinaje.

b. Estar a paz y salvo por todo concepto con el Club.

c. Tener vigente la péliza de Seguro Médico contra Accidentes.

d. Ser seleccionado por el Comité Técnico de la modalidad.

ARTICULO 64: PROGRAMACION INTERNA

En cumplimiento de su objeto el Club, a través del Comité Técnico correspondiente, organizard programas deportivos internos, en los cuaies
participen los Afiliados Deportistas de los niveles escuela, competitivo o recreativo, con el fin de proporcionarles sano esparcimiento, recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre, mejoramiento de {a salud y preparacién técnica.

ARTICULO 65: COMPETICIONES OFICIALES

Cuando el Club decida participar en competiciones o eventos deportivos oficiales, preparard y seleccionard a los deportistas que habran de
representarlo y podra inscribirlos segun se indique en la Convocatoria correspondiente.
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CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 66: PATRIMONIO

Ei patrimonio de! Club estara constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles adquiridos con fondos propios del Club o recibidos a

través de herencias, legados, donaciones y/o aportes privados o publicos, municipales, departamentales o nacionales, de los cuales se llevara un

inventario detallado por parte del Tesorero.

PARAGRAFO 1: Ningtin Afiliado Contribuyente, Afiliado Deportista y/o Afiliado Honorario del Club tendra derecho de propiedad sobre los bienes

muebles o inmuebles del Club adquiridos por cualquiera de las formas indicadas en este Articulo o cualquier otra forma.

Por lo anterior, ningun Afiliado Contribuyente, Afiliado Deportista y/o Afiliado Honorario podra exigir, a su retiro del Club, liquidacién o pago de

accién alguna o pretender derecho de propiedad sobre parte o todos los bienes antes indicados.

Se entiende entonces que las cuotas pagadas por el Afiliado Contribuyente no constituyen compra de accién alguna y/o aporte de capital social y

solo serviran para los fines indicados en dicho Articulo.

ARTICULO 67: ORIGEN DE LOS FONDOS

Los fondos del Club podran provenir de:

a. Elvalor de la cuota de admisién que debe cancelar todo aspirante en el momento de presentar su peticion.

b. El valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sostenimiento.

c. Elvalor de las ayudas, subvenciones, aportes o donaciones provenientes de personas naturales o juridicas, publicas o privadas.

d. Los excedentes provenientes de la administracion de sus propios bienes, de fiestas, excursiones, bazares, concursos o competencia y, en
general, el producto neto de todo evento que se organice en beneficio del Club.

e. El producto de contratos o convenios celebrados con terceros acordes con el objeto del club y,

f. Todos los demas que por su naturaleza le sea licito percibir.

ARTICULO 68: CONSERVACION Y MANEJO DE BIENES Y FONDOS

La guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos del Club estaran bajo la exclusiva responsabilidad del Comité Ejecutivo. El

recaudo y manejo de los fondos estaran a cargo del Tesorero. Los fondos del club se manejaran a través de instituciones financieras. Los giros

se firmaran por el Presidente y el Tesorero, previo visado del Fiscal. El Comité Ejecutivo reglamentara el manejo de los ingresos y egresos.

ARTICULO 69: INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES

El patrimonio del Club es indivisible y a ninguno de los afiliados le asiste derecho particular, parcial o total sobre el mismo. Los fondos se

destinaran exclusivamente a atender el normal funcionamiento y actividades sociales y deportivas.

Los excedentes o utilidades que se obtengan en las actividades y servicios se destinaran al incremento del acervo patrimonial del Club y de

ningin modo habra lugar al reparto de dividendos , beneficios personales 0 motivo de lucro para los afiliados.

ARTICULO 70: CUOTAS

La Asamblea es el tnico érgano del Club con facultad para fijar el valor y forma de pago de las cuotas de admisién y sostenimiento, ordinarias o

extraordinarias a cargo de los afiliados. Esta atribucién es indelegable.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS



ARTICULO 71: DENOMINACION DE LAS DECISIONES

Las determinaciones de la Asamblea se denominaran Acuerdos, las determinaciones del Comité Ejecutivo se denominaran Resoluciones, las
determinaciones del Tribunal Deportivo Disciplinario se denominan Fallos y las determinaciones del Comité Técnico se denominaran Decisiones.
ARTICULO 72: FIRMA DE DOCUMENTOS

Los Acuerdos y las Actas de la Asamblea seran firmados por el Presidente y Secretario de la Asamblea correspondiente.

Las Resoluciones del Comité Ejecutivo seran firmadas por el Presidente del Comité Ejecutivo.

Las Actas del Comité Ejecutivo seran firnadas por el Presidente y Secretario del Comité Ejecutivo.

Los Fallos del Tribunal Deportivo Disciplinario seran firmados por el Presidente del Tribunal.

Las Actas y Decisiones del Comité Técnico seran firmadas por el Presidente del Comité.

Los Comunicados, Circulares y Boletines Informatives dei Club seran firmados por el Presidente y/o el Secretario del Comité Ejecutivo.

Los Certificados de Libertad y Paz y Saivo otorgados por el Club seran firmados por el Tesorero y el Presidente del Comité Ejecutivo.

Los Estatutos y Reglamentos del Club seran visados, pagina por pagina, por el Presidente y Vicepresidente o Secretario del Comité
Ejecutivo.

i.  lLas constancias de trabajo seran firmadas por el Presidente del Club.

ARTICULO 73: ACTUALIZACIONES

Cuando se produzca una nueva eleccién de uno o varios miembros del Comité Ejecutivo o de los Organos de Control y Disciplina del Club, el
Presidente del Comité Ejecutivo actual o entrante, seglin corresponda, procedera dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
la eleccion, a inscribir los nuevos miembros elegidos ante el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte, .D.R.D. y ante la Liga donde el
Club estuviere afiliado, segiin corresponda.

iguaimente, cuando corresponda, el Presidente y el Tesorero del Comité Ejecutivo saliente procederan a la actualizacién de las fimas
autorizadas para las cuentas bancarias y demas activos existentes del Club.
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CAPITULO X1l
DEL ESTATUTO Y REGLAMENTOS ESTATUTARIOS

ARTICULO 74: DEFINICION DE ESTATUTO

Se entiende por Estatuto, el conjunto de normas basicas que, una vez aprobadas por la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes, tienen
fuerza de ley para la direccién, administracion, control y disciplina del Club y obliga a la totalidad de los miembros y personas vinculadas a él.
ARTICULO 75: DEFINICION DE REGLAMENTOS ESTATUTARIOS

Se entiende por Reglamentos Estatutarios el conjunto de normas dictadas con el fin de aclarar y hacer operativas las contenidas en el estatuto.
Los reglamentos estatutarios deben ser aprobados por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 76: REFORMAS

Las reformas al Estatuto son de exclusiva competencia de la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes y seran aprobadas de acuerdo con
el quérum decisorio definido en estos Estatutos para la Asamblea General.

Cuando las reformas obedezcan a disposiciones de caracter legal, el Comité Ejecutivo queda expresamente facultado para incluirlas en los
textos correspondientes, citando las normas legales respectivas.

PARAGRAFO 1: Las reformas de los Reglamentos Estatutarios son de exclusiva competencia de los entes que los crean y seran aprobadas por
el Comité Ejecutivo de acuerdo con el quérum decisorio de la misma.

ARTICULO 77: AJUSTE A NUEVOS ESTATUTOS Y/O REGLAMENTOS

Cuando se produzcan reformas a los estatutos y/o reglamentos del Club, el Comité Ejecutivo dispondra de un término maximo de seis (6) meses
a partir de la fecha de aprobacion de las reformas, para adelantar todas las acciones que sean necesarias con el objeto de ajustar en un todo las
operaciones del Club de acuerdo con lo indicado en los nuevos estatutos y/o reglamentos.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 78: DISOLUCION

El Club podra ser declarado disuelto por las siguientes causales:

a. Pordecision de la Asamblea General de Afiliados Contribuyentes, acordada mediante el quérum decisorio definido en estos Estatutos.

b. Porimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creado

c. Por no contar con un minimo de diez (10) Afiliados Contribuyentes y diez (10) competidores requeridos para su funcionamiento.

d. Por cancelacién de la personeria juridica.

ARTICULO 79: LIQUIDACION

Cuando la disolucion obedezca a decision de la Asamblea, dicho cuerpo nombrara un liquidador. En caso contrario, e! liquidador sera designado por el Instituto Distrital para la
Recreacion y el Deporte 1.D.R.D. La liquidacion se ajustara a los procedimientos legales. Los activos que resulten de la fiquidacion pasaran a un Club Deportivo de fa jurisdiccion
que cumpla similares fines u objetivos, sin animo de lucro.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en la reunion de Asamblea celebrada en la ciudad de Bogoté el dia 16 de mayo de 2005.

Nombre y Firma del Presidente Nombre y Firma del Vicepresidente
C.C. No. C.C.No.
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